

............................. SOSYAL GÜVENLİK KURUMU MÜDÜRLÜĞÜNE 

DİLEKÇE KONUSU : İşten çıkış kodu düzelme istemimizin sunulmasından ibarettir.


Kurumuza bağlı olarak faaliyetin göstermekte olan ........................ sicil numaralı ................... ünvanlı ............................... adresinde faaliyetini sürdürmekte olan ticari işletmeyiz. .................... tarihinde şirket muhasebemiz tarafından yapılan işten çıkış bildirgesi girişinde tamamen insan hatası ile işten çıkış kodu hatalı belirtilmiştir. Bu hata ................. tarihinde farkedilmiş olup düzeltilmesi için tarafınıza yazılı olarak müracat zaruretimiz hasıl olmuştur.


Hatalı olan işten çıkış bildirgesi ........... tarihli ............... belge kodlu ........... Tc Kimlik Numaralı Sayın .................... ın ....... kodu ve ............ açıklaması ile yapılmış olan işten çıkış bildirge işlemidir. 


Doğru işten çıkış kodu ise ........... kodu ve açıklaması .............. biçimindedir, durumu belirtir belge dilekçe ekinde tarafınıza saygı ile sunulmuştur.


İşten çıkış kodunun düzeltilmesi için gereğini saygılarmıız ile arz ederiz.

İşlem Tarihi :

Belge Kodu : 

İlgili Çalışan TC Kimlik No : 

Doğru işten çıkış kodu :

İşten çıkış tanımı :








Tarih :








Ünvan : 








Kaşe İmza :


Ekler :

1- Sayın ............ tarafından düzenlenen istifa dilekçesinin fotokopisi

2- İstifanın kabulünü gösterir belgeler.

3- Yasal hakların tebliğini gösterir belge.

4- Maddi hakların ödendiğini gösterir belge.

5- İbraname 

